ESTATUTOS SINDICALES
PREAMBULO.

La ASOCIACION INTERNACIONAL DE FUTBOLISTAS, fundada en 2026, es
una federacién mundial de sindicatos de trabajadores y trabajadoras futbolistas.
Defiende y promueve a escala internacional los intereses econémicos, sociales
y profesionales de los futbolistas profesionales y de sus sindicatos, y apoya la
defensa de la democracia, la libertad, la paz, la igualdad de oportunidades y la
eliminacion de todas las formas de discriminacion.

En la propia naturaleza del movimiento sindical reside la internacionalizacion de
la accién sindical, superando barreras territoriales nacionales, lo que se alcanza
mediante la constitucién de agrupaciones sindicales complejas de ambito
internacional que permiten, sobre la base del principio de solidaridad sindical
internacional, un reforzamiento de la accién sindical dotandola de una mayor
potencia reivindicativa y promocional de los intereses de las personas
trabajadoras, en este caso, futbolistas. Con base en ese principio, la normativa
internacional (Convenio 87 OIT) contempla la libertad de auto-organizacion de
las organizaciones sindicales y el derecho a constituir y afiliarse a organizaciones
sindicales complejas de ambito internacional. Por su parte, la Constitucion
Espafiola establece en su art. 28.1 el “derecho a fundar sindicatos y afiliarse al
de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones
y fundar organizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las mismas y el
art. 2.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical reconoce, dentro del derecho a
la actividad sindical, el derecho de las organizaciones sindicales a redactar sus
estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y sus actividades y
formular su programa de accion.

Las actividades de la ASOCIACION INTERNACIONAL DE FUTBOLISTAS se
rigen por los presentes Estatutos. Para todo lo referente a la interpretacion de
estos Estatutos, el texto en espaiiol se considera la versién auténtica.

Estos Estatutos regulan, por tanto, el funcionamiento y la estructura organizativa
de la ASOCIACION INTERNACIONAL DE FUTBOLISTAS.

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETIVOS, AMBITO DE ACTUACION Y
DOMICILIO.

Articulo 1. Constitucién, denominacion y duracién.

Con la denominacion de ASOCIACION INTERNACIONAL DE FUTBOLISTAS,
en lo sucesivo denominada “la ASOCIACION”, se constituye una federacién
mundial de sindicatos de trabajadores y trabajadoras futbolistas.

La ASOCIACION que se constituye tendra una duracién temporal indefinida. No
obstante, si en algtin momento los fines propios de la entidad pudieran estimarse
cumplidos o resultaren de imposible realizacién, la Asamblea General podra



acordar su extincion de conformidad a lo dispuesto en la legislacion vigente y en
los presentes estatutos.

Articulo 2. Objetivos.

Los fines de la ASOCIACION son:

a.

Promover y defender los intereses econdémicos, sociales y laborales de
los futbolistas profesionales, incluida la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Promover el reconocimiento universal de los Convenios n° 87 y n°® 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo relativos, respectivamente, a la
libertad de asociacion y a la proteccion del derecho de organizacion y de
negociacion colectiva; y de otras normas laborales fundamentales e
instrumentos pertinentes de dicha organizacion.

Ayudar a las organizaciones sindicales afiliadas a defender y a promover,
a escala internacional, los intereses econdémicos, sociales y profesionales
de sus miembros.

Impulsar la negociacién colectiva y el dialogo social, cuando proceda, y la
representacion de los futbolistas profesionales ante los empleadores,
asociaciones empresariales de clubes o entidades deportivas y las
administraciones publicas.

Ayudar y fomentar la educacion durante y después de la carrera de los
futbolistas profesionales.

Fomentar la solidaridad entre los futbolistas profesionales de diferentes
paises.

Promover y organizar programas sociales en defensa de los de
trabajadores y trabajadoras futbolistas.

Recabar ayudas econdmicas destinados a mejorar la vida de los de
trabajadores y trabajadoras futbolistas.

Generar sinergias con cualesquiera otras organizaciones, publicas o
privadas, que compartan los objetivos anteriormente expuestos a nivel
mundial.

Para alcanzar estos objetivos, la ASOCIACION:

a. Establecera y fomentara unas relaciones estrechas entre las
organizaciones sindicales de futbolistas y, sobre todo, entre sus
organizaciones y asociaciones afiliadas, independientemente de su
nacionalidad, religion, creencias politicas, raza o género;

b. Promovera y dara soporte a la creaciéon de nuevas organizaciones
sindicales y asociaciones de futbolistas en todos los paises, sobre todo
en aquellos paises cuyo desarrollo econémico y proceso de consolidacion
nacional requiera un esfuerzo especial, guiada por el espiritu de la
solidaridad internacional;

C. Promovera y coordinara programas de asistencia mutua entre
organizaciones y asociaciones afiliadas de diversos paises y apoyara, con
los medios apropiados, a las afiliadas implicadas en conflictos;



d. Reivindicara y utilizara el derecho a representar a sus
organizaciones y asociaciones afiliadas ante la Organizacion
Internacional del Trabajo, en las organizaciones intergubernamentales y
ante los organismos rectores del fatbol y del deporte, entre otras,
especialmente FIFA, UEFA, oftras Confederaciones, Federaciones
internacionales y nacionales y Comités Olimpicos;

e. Colaborara, cuando sea posible y conduzca al logro de los objetivos
con otras federaciones sindicales internacionales y con la Confederacién
Sindical Internacional (CSl);

f. Difundira informacién a sus organizaciones y asociaciones afiliadas
y a otras partes interesadas, mediante publicaciones o documentacion, y
coordinando actividades en el plano internacional;

g. Ayudard a sus organizaciones afiliadas en sus iniciativas de
sindicalizacién de trabajadores y trabajadoras, sus campafias y sus
esfuerzos en materia de formacion y legislacion, de forma individual y
colectiva, guiada por el espiritu de la solidaridad internacional;

h. Negociara colectivamente si procede, cuando asi lo dispongan las
organizaciones y asociaciones afiliadas en cuestion, y reforzara la
capacidad de negociacién de estas;

I. Promovera y coordinara programas de asistencia mutua entre
organizaciones y asociaciones afiliadas y apoyard a las afiliadas
implicadas en conflictos;

J- Iniciard procedimientos judiciales cuando proceda o apoyara
acciones legales, mediante asesoramiento u otro tipo de ayudas que
podran incluir las econémicas, para favorecer el avance de los derechos
de los futbolistas profesionales; y

k. Establecera una interlocucién directa con los organismos y
operadores internacionales del fatbol.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

El ambito de actividad del Sindicato es internacional, con especial atencion a los
paises en los que estd presente a través de sus miembros. Por su parte, el
ambito de actuacién funcional es la promocién y defensa de los intereses
econdmicos, sociales y profesionales de los futbolistas profesionales.

Articulo 4. Domicilio social.

E| domicilio social de la ASOCIACION se establece en calle Gran Via, 30, piso
8, 28013 Madrid, Espafia.

Cualquier cambio de domicilio requerira el acuerdo unanime del Comité Ejecutivo
y la posterior notificacién al registro competente.



CAPITULO II: MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Articulo 5. Miembros.

1. La afiliacion a la ASOCIACION es un acto voluntario, sin otras condiciones
que la aceptacién y cumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos
en los presentes Estatutos y demas normas y resoluciones de la Asamblea
General.

Seran miembros fundadores aquellas organizaciones sindicales, asociaciones o
entidades asimiladas que, reuniendo en el momento de la Fundacién las
condiciones estatutarias para adquirir la condicion de afiliado, intervengan en el
acto fundacional adquiriendo la condicion de afiliados desde ese momento. Para
atender los gastos de constitucién e inicio de la actividad de la ASOCIACION,
los Fundadores realizaran una primera aportacién financiera cuyo importe hayan
acordado por unanimidad en el momento fundacional.

2. Podran solicitar la afiliacion y, por ende, adquirir 1a condiciéon de miembros,
todas las organizaciones sindicales, asociaciones o entidades asimiladas
conforme a la normativa de los respectivos paises, que ejerzan la representacion
de los intereses laborales y econdmicos de los futbolistas profesionales, siempre
que cumplan las condiciones de admision, establecidas en estos estatutos y los
reglamentos de desarrollo que apruebe Asamblea General.

La adquisicién de la condicion de miembro exigira la previa y expresa aceptacion
por la organizacién o asociaciéon solicitante de los objetivos, estatutos,
reglamentos y resoluciones de la ASOCIACION vy las obligaciones que de ellos
se derivan. Igualmente exigira la aceptacion como miembro por parte de los
6rganos competentes de la ASOCIACION.

En los paises en los que no existan entidades susceptibles de adquirir la
condicion de miembros la ASOCIACION promovera las condiciones para que los
jugadores en activo, u otras personas que el Comité Ejecutivo considere
adecuadas, promuevan su constitucion, pudiendo celebrar a tal efecto convenios
de colaboracion con grupos de interés organizados y entidades que agrupen a
futbolistas.

Solo se admitira un miembro por cada Estado o Federacion de Futbol reconocida
internacionalmente por los érganos rectores del fatbol.

Asimismo, la Asamblea General, a propuesta también del Comité Ejecutivo,
podra conferir el titulo de presidente honorario o miembro honorario a cualquier
persona por servicios meritorios prestados al futbol. Un presidente o miembro
honorario que podra participar en los debates de la Asamblea General, pero que
no tendra derecho a voto.

3. La solicitud de afiliacién a la ASOCIACION debera ser dirigida a la Secretaria
General, la cual, después de recibir toda la informacion pertinente, sometera tal
solicitud al Comité Ejecutivo, el cual esta facultado para aceptarla o rechazarla.
El Comité Ejecutivo debera dictar su resolucién en un plazo de 4 meses desde



que reciba la solicitud acompanada de la totalidad de la documentacion
necesaria.

La entidad solicitante debera acreditar la representaciéon significativa de
futbolistas profesionales de su pais y que ha desarrollado o esta desarrollando
un proyecto en beneficio de los mismos. A estos efectos, debera presentar la
solicitud por escrito, conforme al modelo aprobado por la Asamblea General, y
adjuntar:

a. Composicion de los 6rganos de gobierno y Acta de la asamblea
general en la que fueron elegidos.
b. Acta de la Gltima asamblea general celebrada y, si no fuera en ella,

certificacion del acuerdo del érgano competente que recoja la voluntad de
adherirse a la ASOCIACION.

C. Copia de sus estatutos y/o reglamentos.

d. Namero de futbolistas profesionales en activo afiliados o asociados,
con especificacion de la liga y/o categoria en la que juegan, debidamente
confirmado por auditoria externa de reconocido prestigio y validada por el
Comité Ejecutivo.

e. Una declaracion de estado financiero y contable, debidamente
auditada.
f. Namero de empleados, estructura organizativa y descripcion de los

puestos de trabajo, debidamente auditado por auditoria externa de
reconocido prestigio validada por el Comité Ejecutivo.

g. Aquella otra que en su caso pueda establecerse
reglamentariamente.

Lo anterior, no obstante, sujeto a la aprobacion de la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo podra imponer criterios adicionales para la admision de nuevos
miembros, entre los que se valorara especialmente que la entidad solicitante
admita la afiliaciéon de futbolistas de ambos sexos. En todo caso, dicha
informaciéon deberd comunicarse y tratarse con estricto cumplimiento a la
normativa de proteccion de datos personales.

Cualquier organizacion, asociaciéon o entidad asimilada cuya admisiéon como
miembro haya sido rechazada por el Comité Ejecutivo podra recurrir esta
decision ante la Asamblea General en un plazo no superior a 30 dias naturales.
El recurso debera ser resuelto por la primera Asamblea que se
convoque transcurridos dos meses desde de su interposicion.

4. Durante los tres primeros afios después de su admisién una organizacion,
asociacién o entidad asimilada tendra la calidad de miembro candidato, salvo en
el caso de los miembros fundacionales que ostentaran originariamente la
condicion de miembros plenos. Transcurridos los tres primeros afios, el Comite
Ejecutivo motivadamente adoptara una de las siguientes decisiones:

a. Que el miembro candidato pase a ser un Miembro pleno;
b. Que se deniegue la condicién de Miembro pleno, terminando su
afiliacién;



C. Que se prolongue la condicion de Miembro candidato, por un
periodo adicional que determine el Comité Ejecutivo, de hasta un maximo
de tres anos.

La decision del Comité Ejecutivo se fundamentara en:

a. El mantenimiento durante los tres afios anteriores de las
condiciones de admisién del miembro candidato;

b. El cumplimiento puntual por el miembro candidato de las
obligaciones econdémicas con la ASOCIACION;

C. La actividad desarrollada por el miembro candidato en favor
de los fines, objetivos y actividades de la ASOCIACION;

d. El cumplimiento de las demas obligaciones que se

establecen en el articulo 7.

El miembro sera informado de inmediato de las causas que hayan motivado la
denegacién de la condicion de Miembro pleno y tendré derecho a apelar la
decisién ante la Asamblea General. Se aplicaran los mismos plazos vy
procedimiento previstos en el apartado 3 de este articulo.

Lo anterior, no obstante, el Comité ejecutivo puede otorgar la condicion de
Miembro pleno a un miembro candidato en cualquier momento, con el voto
favorable de la mayoria cualificada del 75% del Comité ejecutivo y el refrendo
unanime y expreso de los miembros fundadores.

5. Todo miembro debe facilitar anualmente la informacién que se establece en el
apartado 3, convenientemente actualizada, asi como cualquier otra que
motivadamente le sea requerida por el Comité Ejecutivo en relacion con el
cumplimiento de los objetivos y obligaciones establecidas legal, estatutaria o
reglamentariamente.

6. Todo miembro que desee desafiliarse de la ASOCIACION debera notificar tal
proposito. La baja solo podra producirse al final del ejercicio econémico y con un
plazo de preaviso de al menos ocho semanas. El devengo de sus obligaciones
financieras terminara a la finalizacién de dicho ejercicio.

7. El Comité Ejecutivo esta facultado para suspender la afiliacion, en los términos
reglamentariamente previstos, de todo miembro que, a su juicio, haya incumplido
sus obligaciones, actuado contra los intereses de ASOCIACION o dejado de
cumplir las condiciones de admisién a la ASOCIACION. El miembro sera
informado de inmediato de las causas que hayan motivado la suspension y
tendra derecho a apelar la suspension ante la Asamblea General en el plazo de
30 dias naturales desde la notificacion de la suspensién. El recurso debera ser
resuelto por la primera Asamblea que se convoque transcurridos dos meses
desde de su interposiciéon y que no se reunird mas tarde de 6 meses desde la
misma. Hasta la resolucion del recurso, la suspension acordada por el Comité
sera plenamente ejecutiva.

Los miembros cuya afiliacion a la ASOCIACION haya sido suspendida, perderan
durante el periodo que dure la misma, el derecho de asistencia a asambleas, con



excepcion de la asistencia al punto del orden del dia de la Asamblea en que se
trate la resolucién de su recurso, y el derecho de voto o de envio de
delegaciones. Asimismo, deberan dejar de utilizar el logotipo de la ASOCIACION
y de anunciar cualquier asociacion con la ASOCIACION.

8. El Comité Ejecutivo mantendra un registro actualizado con los nombres y

direcciones de todos los miembros, fundadores, candidatos y de pleno derecho.

Articulo 6. Derechos de los afiliados.

Los afiliados tienen los siguientes derechos:

a. Participar en las actividades de la ASOCIACION y en sus 6rganos de
gobierno, ejerciendo el derecho a votar y a proponer personas para que

sean elegidas o designadas para 6rganos de direccién y representacion,
en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

b. Recibir informacién sobre la gestion y la situacion financiera de la
ASOCIACION.

C. Recibir asesoramiento y proteccién en defensa de sus derechos como
miembro de la ASOCIACION.

d. Solicitar la intervencion de los érganos competentes de la ASOCIACION

contra resoluciones de los organos de direccién que les afecten
directamente.

Las Unicas restricciones para el ejercicio de estos derechos se indican en estos
Estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.

Articulo 7. Deberes de los afiliados.
Los miembros tienen las siguientes obligaciones:

a. Asumir los objetivos de la ASOCIACION, respetar sus Estatutos,
los reglamentos y resoluciones de la Asamblea General que los
desarrollen, asi como las de sus 6rganos de gobierno; y promover los
intereses de la ASOCIACION;

b. Garantizar a través de sus Estatutos y su funcionamiento a una
gerencia democratica de sus asuntos;
C Satisfacer las cuotas de afiliacion y demas obligaciones

econdmicas de acuerdo con la cuantia y las condiciones que determinen
los 6rganos competentes de la ASOCIACION;

d. Cooperar en la ejecucion de las decisiones adoptadas por los
organos de gobernanza de la ASOCIACION e informar sobre las medidas
emprendidas a tal fin;

e. Mantener a sus propios 6rganos de gobernanza al corriente de las
actividades de la ASOCIACION e informar a sus érganos representativos
y miembros de base sobre la labor y los objetivos de la ASOCIACION;



f. Comunicar a la ASOCIACION las fechas de sus congresos, las
decisiones pertinentes que en ellos se adopten y los nombres de quienes
ocupen los principales cargos;

g. Cumplir las politicas que sobre seguridad, confidencialidad y
proteccion de datos acuerden los érganos de gobierno;

h. Ceder a la ASOCIACION los derechos de imagen de los/as
futbolistas afiliados/as a su sindicato, con cumplimiento de la normativa
aplicable en cada caso; y

I Cumplir cuantas otras obligaciones se determinen por la Asamblea
General.

El incumplimiento por los miembros de las obligaciones y deberes legales,
estatutarios y reglamentarios podra dar lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias por el érgano competente.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de afiliado.
1. Seran causas de pérdida de la condicién de afiliado las siguientes:

a. El incumplimiento grave y culpable de las obligaciones legales,
estatutarias y reglamentarias de la ASOCIACION o de las decisiones de
sus érganos de gobierno que tengan prevista esta sancion de conformidad
con el reglamento de régimen disciplinario que debera aprobarse por la
Asamblea General a propuesta del Comité Ejecutivo en el plazo maximo
de 6 meses desde la inscripcion del sindicato.

b. El incumplimiento de las obligaciones econémicas para con la
ASOCIACION durante un periodo consecutivo o no de al menos doce
meses.

c. La pérdida de la condicion de organizacion sindical o asociacion

representativa de los intereses econdmicos, sociales y profesionales de
los futbolistas profesionales en sus respectivos paises.

d. Por causar dafio a la imagen de la ASOCIACION o perjudicar de cualquier
manera los intereses de la ASOCIACION.

2. El Comité Ejecutivo esta facultado para expulsar a un miembro, haya sido o
no objeto de previo acuerdo de suspension, si dicho miembro hubiera incurrido
en las conductas descritas en el apartado anterior.

El Acuerdo de expulsion debera ser adoptado por mayoria absoluta del comité
ejecutivo. Este acuerdo se notificara al miembro afectado, quien podréa recurrir
en plazo de 30 dias naturales ante la Asamblea General. EI Comité ejecutivo
solicitara informe a un Comité Independiente compuesto por expertos en
derecho, quien debera emitirlo en plazo de un mes desde la presentacion del
recurso. La Asamblea resolvera el recurso en la primera Asamblea convocada
transcurrido un mes desde la emisién del informe y en todo caso antes de tres
meses desde esa misma fecha. La resolucion del recurso por la Asamblea que
implique la expulsion del miembro afiliado exigird una mayoria del 75%.



Durante la tramitaciéon del procedimiento el Comité Ejecutivo podra acordar la
suspension cautelar de la afiliacién del miembro afectado.

Las organizaciones expulsadas o dadas de baja dejaran de ser miembro de la
ASOCIACION.

CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Articulo 9. Organos.

Los organos rectores y representativos son la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo.

Las reuniones de los érganos de gobernanza podran celebrarse de manera
presencial, virtual o hibrida, con el fin de lograr una participacion lo mas
democratica, equitativa e inclusiva posible.

Articulo 10. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano rector supremo de la ASOCIACION vy
estara compuesta por todos los miembros. La Asamblea General se rige por los
presentes Estatutos y por el correspondiente reglamento, que la Asamblea
General adoptara basandose en la propuesta del Comité Ejecutivo.

2. A la Asamblea General corresponde decidir, entre otras:

a. la aprobacion y modificacion de los estatutos;

b. la eleccion y designacion del/la Presidente/a; los/as dos
vicepresidentes/as y los restantes miembros del Comité Ejecutivo, asi
como la destitucion de éstos;

C. la aprobacion de los presupuestos, balance y cuenta de resultados
y, en su caso, auditorias;
d. la aprobacion de obligaciones financieras de las organizaciones

miembro, incluidos los descuentos en las cuotas, las cuotas minimas y
maximas y las solicitudes de contribuciones suplementarias, de
conformidad con el articulo 14;

e. la aprobacion de cualesquiera reglamentos de la ASOCIACION,
incluidos el reglamento de régimen disciplinario y, en general, respecto de
cualquier cuestion o procedimiento donde se considere adecuado o
recomendable;

f. en su caso, la fijacion de la retribucion maxima para el Comité
Ejecutivo en su conjunto. EI Comité Ejecutivo acordara la distribucion
entre sus miembros de la retribuciéon global hasta el citado maximo;

g. la resolucién de recursos frente a las decisiones del Comité
ejecutivo en aquellos casos en que la posibilidad de recurso esté prevista;
h. la disolucion y liquidacion de la ASOCIACION.



La presente determinacion de atribuciones de la Asamblea es solamente
enunciativa y no limita las amplias facultades que le competen como organo
supremo de la ASOCIACION.

3. La Asamblea General se reunira ordinariamente al menos una vez al afno,
siendo esta asamblea la Asamblea General Ordinaria. La reunion se celebrara
dentro de los seis meses siguientes al final del ejercicio econémico, siendo
convocada por el Comité ejecutivo.

La Asamblea General se reunira extraordinariamente:

a. por decision del Comité Ejecutivo; o

b. a peticion, por escrito, de al menos un tercio de los miembros de la
ASOCIACION (ya sean plenos y fundadores). El citado tercio debera
contar al menos con el 75 % de los miembros fundadores. La reunion
extraordinaria se celebrara en la fecha y el lugar fijados por el Comité
Ejecutivo, dentro de los seis meses siguientes a la presentacion de la
solicitud.

4. El Comité Ejecutivo, con mayoria del 75% de los votos, determinara si la
Asamblea General se celebra de manera presencial, virtual o hibrida, con el fin
de lograr una participacion lo mas democratica, equitativa e inclusiva posible. En
caso de no alcanzarse la indicada mayoria, la reuniéon de la Asamblea sera
presencial.

5. La Asamblea Extraordinaria podra reunirse para tratar cualquier asunto,
excepto los reservados a la Asamblea Ordinaria.

6. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con el
plazo minimo exigido en los apartados 11 y 12 del presente articulo, utilizando
un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara
el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del dia. Sera
valida la convocatoria por medios electrénicos, entre otros por medio de correo
electrénico, siempre que se curse a la direccién electrénica facilitada por cada
afiliado.

La convocatoria debera practicarse asimismo mediante publicacion en la pagina
web de la ASOCIACION, a la que debera acompafarse la documentacion e
informacién necesarias para la Asamblea.

7. Las Asambleas quedaran validamente constituidas cuando concurran al
menos la mitad mas uno de los afiliados que representen, a su vez, la mitad mas
uno de los votos en primera convocatoria, que tendra lugar en el dia y hora
sefalados por la convocatoria. Si no se alcanzara el quérum, la asamblea podra
celebrarse en segundo convocatoria media hora mas tarde de la prevista para la
primera, en cuyo caso podra desarrollarse sin quérum especifico.

8. Toda miembro que esté al corriente de sus obligaciones econémicas tiene
derecho a estar representado en la Asamblea General. A cada miembro le
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corresponde un delegado en la Asamblea General. Los miembros fundadores
tendran cada uno cuatro delegados y cada uno de estos un voto en la Asamblea
General, por su condicion de fundadores. Lo anterior, no obstante, solo los
delegados de los miembros plenos y/o fundadores tendran derecho de voto.

9. Todo miembro puede designar a la delegacion de otra organizacion,
asociacién o entidad asimilada para que actie en su nombre durante la
Asamblea General, con la condicion de que lo notifique por escrito al Secretario
o la Secretaria General con al menos cuatro semanas de antelacién a la fecha
de inicio.

La delegacion de voto y participacién en las asambleas no podra hacerse, en
ningun caso, en favor de terceros no afiliados a la ASOCIACION.

10. Las decisiones se adoptan por mayoria simple de los votos emitidos, salvo
en los casos en que los presentes Estatutos prevean otras mayorias. Si existe
empate de votos en una votacion, la propuesta quedara rechazada.

El sistema de votacion quedara definido en el reglamento, que determinara en
qué casos y condiciones puede hacerse verbalmente o por escrito, mediante
papeleta o por medios electrénicos. El presidente o la presidenta nombrara a dos
personas entre los delegados en la Asamblea General que se encargaran de
supervisar el recuento de los votos por parte del secretario o la secretaria
general. Se admite la votacién por aclamacioén, a menos que un delegado con
derecho a voto se oponga a ella.

11. El orden del dia de la Asamblea General Ordinaria debera enviarse a las
organizaciones miembro al menos un mes antes del inicio de la reunién e incluir
los siguientes puntos:

a. Aprobacion del acta de la reunion anterior;

b. Aprobacion del Informe de actividades o gestién del afho
econémico anterior;

Aprobacion de los presupuestos, balance y cuenta de
resultados y, en su caso, auditorias;

Aprobacioén del plan de direccién o de accion anual;

Fijacion de las cuotas de afiliacion;

Propuestas de enmienda a los Estatutos, en su caso;
Nombramiento, en su caso, del nuevo Comité Ejecutivo y
destitucion y sustitucion de alguno de sus miembros;

Otros asuntos que el Comité Ejecutivo decida incluir; y
Resolver sobre recursos segun Estatutos.

o

—5 @~oa

12. El orden del dia de las reuniones extraordinarias lo determinara el Comité
Ejecutivo y se remitird a las organizaciones miembro con al menos dos semanas
de antelacion.

Cuando la reunién extraordinaria se convoque a peticion de los miembros, el

Comité Ejecutivo distribuird los documentos presentados por los mismos,
ademas de cualquier otro documento que considere apropiado.
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13. La Presidencia o una de las Vicepresidencias debe presidir todas las
reuniones de la Asamblea General y velar por que todos los asuntos de dichas
reuniones se abordan de conformidad con los presentes Estatutos.

El secretario o la secretaria general redactara actas de cada Asamblea General,
que deberan someterse a aprobacion en la siguiente Asamblea General.

14. La ASOCIACION no contribuird a sufragar los gastos de asistencia a la
Asamblea General de las delegaciones a menos que, en casos especiales, el
Comité Ejecutivo decida lo contrario.

Articulo 11. Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano de gestiéon y administracion entre Asambleas
Generales ordinarias. Estara compuesto por un/a presidente/a, dos
vicepresidentes/as, tres miembros ordinarios y un/a secretario/a general. En
caso de que en el momento de eleccion del comité no se presentaran suficientes
candidatos para cubrir todos los puestos conforme a este articulo, el comité
ejecutivo podra constituirse con un nimero de miembros inferior al anteriormente
previsto.

2. Ellla Presidente/a, los/las dos vicepresidentes/as, el Secretario o Secretaria
General y el resto de miembros del Comite Ejecutivo seran elegidos y
designados por la Asamblea General, estando asimismo facultada para decidir
sobre su destitucion. Lo anterior, no obstante, las personas integrantes del
Comité Ejecutivo solo podran ser revocadas, antes de la finalizacion de su
mandato, conforme al procedimiento y por las causas sefialadas en los presentes
Estatutos.

La eleccion del/la presidente/a, los/las dos vicepresidentes/as y el resto de
miembros del Comité Ejecutivo en la Asamblea General se hara a partir de las
candidaturas presentadas por las organizaciones con la condiciéon de miembro
pleno y/o fundador. Cada miembro pleno y/o fundador de la Asamblea General
tiene derecho a presentar un candidato al Comité ejecutivo. En el Comité
ejecutivo se reservan tres puestos (uno de ellos la Presidencia de dicho Comité)
para ser cubiertos por candidatos propuestos por los miembros fundadores, de
modo que la Asamblea elegira para esos puestos de entre los presentados por
dichos miembros. Si no hubiera suficientes candidatos a propuesta de los
miembros fundadores, los puestos podran ser cubiertos por candidatos
presentados por miembros plenos. La cobertura de los puestos por candidatos
elegidos a propuesta de los miembros plenos se realizara por eleccion de entre
esos candidatos. En todo caso, todos los miembros de la Asamblea con derecho
a voto tienen derecho de sufragio para la eleccién de todos los miembros del
comité ejecutivo.

4. El mandato del/la presidente/a y los restantes miembros del Comité Ejecutivo
comienza en el momento de su designaciéon en una Asamblea General y termina
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a los seis afios con la eleccion y toma de posesién del nuevo Comité Ejecutivo.
Todos los miembros pueden optar a la reeleccion.

Lo anterior, no obstante, todo miembro del Comité Ejecutivo dejara de serlo si
asi lo decide la Asamblea General por una mayoria cualificada de dos terceras
partes de los miembros de la Asamblea General que sumen, a su vez, dos
terceras partes de los votos de la Asamblea. La propuesta de destitucion y la
adopcion de la decision por la que se acuerde la destitucion deberan
fundamentarse en incumplimientos graves de obligaciones legales, estatutarias
o reglamentarias por parte del miembro del Comité Ejecutivo. La propuesta de
cese deberd ser presentada ante el Comité ejecutivo por los miembros
promotores del mismo, para su traslado a la Asamblea extraordinaria mediante
la debida convocatoria, avalada, al menos, por el cincuenta por ciento de los
miembros de la Asamblea General (de entre plenos y fundadores).

5. Si quien ocupa la Presidencia o cualquiera de las Vicepresidencias deja de
desempefar definitivamente su cargo entre dos Asambleas Generales
ordinarias, el Comité Ejecutivo esta facultado para nombrar de entre sus
miembros a su sucesor(a). En caso de que haya miembros del Comité elegidos
en su dia a propuesta de miembro fundador, la Presidencia recaera sobre uno
de ellos. El mandato de los sucesores se extendera hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea ordinaria a la que se sometera su ratificacion y/o eleccion de
otra persona que cubra el puesto vacante en el Comité ejecutivo. Una vez
designado el sucesor e incorporado el nuevo miembro al Comité ejecutivo, su
mandato se limitara al tiempo que reste para el agotamiento del plazo de seis
afos para el que fue inicialmente designado ese Comité Ejecutivo.

6. El Comité Ejecutivo ejecuta las decisiones e instrucciones de la Asamblea
General y vela por la aplicacion de las disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos, ademas de estar facultado para dirigir los asuntos de la ASOCIACION
y tomar medidas dirigidas a salvaguardar y promover sus intereses y los de sus
organizaciones afiliadas, lo que incluye:

a. decidir sobre las solicitudes de afiliacion a la ASOCIACION y suspender
o dar de baja la afiliacion a una organizacion miembro de conformidad con
los articulos 5 y 8;

b. fijar la fecha y el lugar de la Asamblea General ordinaria y, cuando las
circunstancias lo exijan, de una Asamblea General extraordinaria de
conformidad con el articulo 10;

C. elaborar propuestas de politica sindical y organizativa de caracter
estratégico, para su aprobacién en la Asamblea General;
d. elaborar una propuesta con los tipos de cuota, incluyendo cualquier tipo

de cuota adicional, suplemento de cuota o cuota extraordinaria, sus
importes, periodicidad y formas de cobro de la misma;

€. elaborar una propuesta de presupuestos y balance y cuenta de
resultados, para su aprobacion en la Asamblea General;

f. nombrar a un Secretario o una Secretaria General en funciones si el cargo
de Secretario o Secretaria General queda vacante, de conformidad con el
articulo 13;
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g. nombrar al Tesorero/a y, en su caso, los Directores o Directoras
Generales y Secretarios generales adjuntos;

h. fijar los salarios y las condiciones de empleo del Tesorero/a, los/as
directores/as generales y demas plantilla;

i crear o cerrar oficinas regionales;

J- establecer, reorganizar y disolver departamentos si se estima necesario
para mejorar los servicios prestados por la ASOCIACION y proporcionar
fondos especiales si fuera preciso;

k. fijar los términos de referencia y actuacion de los comités regionales y por
competencias, cuando se haya aprobado su constitucion por la Asamblea
General; y

l. decidir sobre los asuntos urgentes que puedan surgir entre Asambleas
Generales ordinarias y que no hayan sido dirimidos en Asambleas
anteriores.

7. El Comité Ejecutivo se reline al menos dos veces por afio y cada vez que lo
consideren necesario el Comité Ejecutivo, la Presidencia o el Secretario o la
Secretaria General, en consulta con las personas que ocupen la Presidencia y
las Vicepresidencias.

8. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria cualificada del
setenta y cinco por ciento de los votos. La votacién se efectia a mano alzada,
salvo que la mayoria del Comité acuerde que sea votacion secreta. Cada
miembro tiene derecho a un voto. Si un miembro no puede asistir a la reunion,
podra estar representado por otro miembro, previa delegacién por escrito. La
Presidencia —o, en su ausencia, la Vicepresidencia que presida la reunion—
tiene el voto de calidad en caso de empate. Si ni el Presidente, ni ningun
Vicepresidente, esta presente en dicha reunién y se produce un empate, no se
adoptara el acuerdo en cuestiéon. En todo caso serd necesario un quorum
equivalente a la mayoria de miembros del Comité Ejecutivo.

Se puede excluir a un miembro del Comité Ejecutivo de las deliberaciones y toma
de decisiones del Comité Ejecutivo en caso de interés personal directo o conflicto
de intereses.

9. El cargo de miembro del Comité ejecutivo podra ser remunerado.

Sin perjuicio de la remuneracién que, en su caso, corresponda, el Comite
Ejecutivo esta facultado para sufragar o reembolsar a sus miembros los gastos
necesarios que realicen en el cumplimiento de sus deberes hacia la
ASOCIACION. Esta compensacion de gastos no queda sujeta al limite que en
su caso pueda establecerse para la retribucion del cargo de miembro del comité
ejecutivo.

Articulo 12. Presidente/a.

1. El Presidente o la Presidenta es quien representa legal y publicamente a la
ASOCIACION en toda serie de actos y manifestaciones, incluso en acciones
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judiciales, para lo cual podra otorgar los poderes necesarios previo acuerdo del
Comité Ejecutivo.

Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal y publico de
la ASOCIACION y con sujecion a las instrucciones de la Asamblea General y el
Comité Ejecutivo, el Presidente o la Presidenta es responsable de:

a. Ostentar la mas alta representaciéon y direccion de la
ASOCIACION, con sujecién a las instrucciones y mandatos que
reciba de la Asamblea general y el Comité ejecutivo, velando por
los intereses de la ASOCIACION;

b. Implementar las politicas y decisiones adoptadas por los
6rganos de gobernanza de la ASOCIACION,;
C. Ordenar los pagos y cobros de conformidad al presupuesto

de la ASOCIACION, con caracter mancomunado con cualquier otro
de los miembros del comité ejecutivo;

d. Disponer todo aquello que sea conveniente para el
desarrollo de la ASOCIACION y sus servicios y adoptar las
medidas urgentes necesarias, dando cuenta de ello al Comité

Ejecutivo;
e. Ejercer las funciones que le delegue el Comité Ejecutivo; y
. Delegar funciones en los miembros del Comité Ejecutivo y

en el Secretario o Secretaria General de la Asociacion.

2. El Presidente o la Presidenta podra delegar y revocar las funciones y
facultades que le reconocen los presentes Estatutos en los miembros del Comité
Ejecutivo. En caso de incapacidad temporal para el desempefio de sus funciones
sera sustituido, total o parcialmente, en sus competencias y responsabilidades
por uno de los vicepresidentes que aquél decida, en tanto en cuanto se
mantenga la situacion de incapacidad.

3. Presidira las reuniones del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea General, salvo
delegacion en una Vicepresidencia.
Articulo 13. Secretario/a General.

1. Con sujecién a las instrucciones de la Asamblea General y el Comiteé Ejecutivo,
el Secretario o Secretaria General es responsable de:

a. salvaguardar en todo momento y en todos los aspectos los
intereses de la ASOCIACION;

b. preparar y organizar las reuniones de la Asamblea General,

C. recomendar al Comité Ejecutivo cualquier cambio estratégico para
satisfacer las necesidades de las organizaciones afiliadas;

d. junto con la Presidencia y las Vicepresidencias, impulsar la

influencia politica de la ASOCIACION forjando alianzas con las principales
organizaciones internacionales;

e. llevar a la practica el objetivo de la ASOCIACION de promover la
igualdad, la equidad y la diversidad,
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f. remitir las solicitudes de afiliacion a la ASOCIACION al Comité
Ejecutivo para que este tome una decision;

g. informar al Comité Ejecutivo de cualquier ayuda prestada a
organizaciones afiliadas;
h. asistir al Presidente o la Presidenta en el ejercicio de sus funciones

cuando éste/a se lo encomiende;

i. Redactar y custodiar las actas de las asambleas y Consejo
ejecutwo y de los libros de la entidad; y

J- Certificar el contenido de las actas y acuerdos de [a Asamblea y del
Comité ejecutivo.

3. En el caso de quedar vacante el cargo de Secretario o Secretaria General, el
Comité Ejecutivo nombrara de entre sus miembros a un Secretario o0 una
Secretaria General en funciones, que tendra la autoridad, las responsabilidades
y las obligaciones del Secretario o la Secretaria General prescritas en lo
presentes Estatutos. Su nombramiento se extendera hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea ordinaria a la que se sometera su ratificacién y/o eleccion de
otra persona que cubra ese puesto por el tiempo que reste para el agotamiento
del plazo de seis afios para el que fue inicialmente designado ese Comité
Ejecutivo.

En caso de incapacidad temporal para el desempefio de sus funciones sera
sustituido, total o parcialmente, en sus competencias y responsabilidades por el
miembro del Comité Ejecutivo que éste decida, en tanto en cuanto se mantenga
la situacién de incapacidad.

4. La ASOCIACION puede contar con uno/a o varios/a Secretarios/as Generales
Adjuntos/as, que llevan a cabo las tareas que les encomiende el Secretario o la
Secretaria General y actilan bajo su direccion. No podran encomendarseles
tareas que estatutariamente correspondan al Secretario o Secretaria General.
CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 14. Recursos economicos.

1. El patrimonio y los recursos financieros de la ASOCIACION esta integrado por:

a. Las cuotas de los miembros (ordinarias y extraordinarias).

b. Las subvenciones, contribuciones voluntarias, donaciones o legados que
pueda recibir.

C. La organizacion o participacién en cualquier tipo de eventos o actividades,

como galas o partidos, que se correspondan con los objetivos de la
ASOCIACION o estén relacionados con la proteccién de los intereses de
los futbolistas profesionales.

d. El capital acumulado por la organizacion a lo largo de su gestion.

e. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a
la ASOCIACION.

f. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.
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g. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios, que no entre en conflicto con los objetivos
de la ASOCIACION y la defensa de los derechos laborales y econdmicos
de los futbolistas profesionales.

2. Los miembros pagaran una cuota anual que determina la Asamblea General,
a propuesta del Comité Ejecutivo. A tal efecto, los miembros podran dividirse en
diferentes categorias, de forma que cada categoria pague un importe diferente.
La cuota anual se devengara el 1 de enero y se ingresara no mas tarde del 31
de enero, salvo que el Comité Ejecutivo decida otra fecha de ingreso. En el caso
de nuevos miembros el ingreso se realizara en el plazo de un mes desde la fecha
de la admision.

El ingreso de otras obligaciones econémicas se deberé realizar en un plazo de
catorce dias a partir de la fecha de la solicitud.

3. Elingreso de la cuota y demas obligaciones econdmicas debe realizarse en la
cuenta designada por el Secretario o Secretaria General.

4. Para la gestién de los servicios y actividades establecidos en los presentes
Estatutos la ASOCIACION podra solicitar y obtener subvenciones y ayudas
finalistas de administraciones publicas, entidades privadas y organismos
internacionales.

5. Las cuotas y demas aportaciones, asi como el resultado de todas las
actividades economicas realizadas por la ASOCIACION se destinaran
exclusivamente a la realizacion de los objetivos declarados en los presentes
Estatutos.

6. Los activos de la ASOCIACION no tienen fines lucrativos.

Articulo 15. Ordenacion de la gestion econémica y financiera.

1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural. EI Comité Ejecutivo
informara anualmente a la Asamblea General, que aprobara el presupuesto y el
balance y cuenta de resultados del ejercicio financiero anterior, asi como el
informe de gestion.

2. El Comité Ejecutivo podra decidir crear un Comité Financiero compuesto por
un maximo de cinco personas, sujeto a la aprobacion de la Asamblea General,
por un periodo de seis afos. El Comité Financiero tendra por principal funcion
asesorar al Comité Ejecutivo en materia financiera y econdémica. El Comité
Ejecutivo podra conferir otras tareas y responsabilidades al Comité Financiero.

3. Los miembros podran dirigirse al Comité Ejecutivo para obtener la puesta a su

disposicién para consulta de la informacién financiera de la ASOCIACION que
permita conocer su situacidon econdémica.
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Articulo 16. Tesorero/a.

En caso de que el Comité ejecutivo decida designar un Tesorero o Tesorera, le
correspondera:

a. Recaudar las cuotas y demas ingresos de la ASOCIACION,
custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Asamblea
General y el Comité Ejecutivo;

b. Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente/a;

C. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos,
con el conforme del Presidente/a;

d. La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la ASOCIACION;

e. la elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su

aprobacion por el Comité Ejecutivo, en orden a su sometimiento a la
Asamblea General. En la misma forma se procedera con arreglo al Estado
General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea General,
f. Efectuar y actualizar el inventario de sus bienes;

g. Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como
responsable de la gestidon econémica financiera.

CAPITULO V: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION.
Articulo 17. Modificacion de los estatutos.

Los estatutos de la ASOCIACION podran ser modificados por decisién de la
Asamblea General adoptada por mayoria cualificada de las dos terceras partes
de sus miembros y mayoria absoluta de los miembros fundadores.

Articulo 18. Disolucién, fusién y liquidacién de la ASOCIACION.

1. La ASOCIACION podra disolverse por las razones previstas por la ley o por
decisién de la Asamblea General, adoptada por mayoria cualificada de las dos
terceras partes de sus miembros, ademas de la mayoria absoluta de los
miembros fundadores.

Con iguales mayorias y procedimiento se podra proceder a la fusion con otras
entidades de igual naturaleza.

2. En caso de disolucion, la Asamblea General nombrard un Comité de
Liquidacién. Esta Comision Liquidadora se encargara de la enajenacion de todos
los bienes sociales y efectuara la cancelacion de todos los derechos y los débitos
que tuviera la ASOCIACION.

Una vez cumplidas todas las obligaciones, los activos restantes seran destinados
a la realizacion de actividades sujetas al cumplimiento de los fines sociales y a
satisfacer los gastos de mantenimiento de los centros y servicios que hubiese
creado la ASOCIACION. En ningiin caso el destino que se decida dar al
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patrimonio de la ASOCIACION podra desvirtuar el caracter no lucrativo de esta
organizacion sindical.

Articulo 19. Idiomas oficiales.
1. Los idiomas oficiales de la ASOCIACION seran el espariol y el inglés.

Disposicion final primera.

En la primera Asamblea ordinaria que se celebre una vez que se haya producido
la incorporacién de nuevos miembros a la ASOCIACION distintos a los
fundadores se procedera a la renovacién, conforme al articulo 11y concordantes
de estos estatutos, del comité ejecutivo.

Disposicion final segunda.
Las cuestiones no previstas en los presentes Estatutos se regiran por lo

dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
demas legislacion espariola aplicable.
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